OBCINA VIPAVA
Zupan

Stevilka: 014-22/2026-3
Datum: 31.3.2026

OBCINA VIPAVA
Obdinski svet

Zadeva: Soglasje k dolocitvi redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Draga Bajca Vipava

Predlagam, da Obcinski svet Obcine Vipava na 34. redni seji dne 23.4.2026 obravnava in sprejme:

PREDLOG SKLEPA
OBCINA VIPAVA
Ob¢cinski svet

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS. St. 95/24
in 12/26 — ZPPJUFT), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPJS in
6/26) in 16. Clena Statuta Obcine Vipava (Uradni list RS, $t. 42/11,73/14in 20/17) je Ob¢inski svet obcine
Vipava na ___. redni seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Draga Bajca Vipava za
leto 2025

Obcinski svet obcine Vipava daje soglasje k dolocitvi redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne
Sole Draga Bajca Vipava za leto 2025, v visini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne
uspesnosti dolocil Svet Osnovne Sole Draga Bajca Vipava, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja ter da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5 % osnovne place
ravnateljice.

mag. Anton Lavrencic¢
Zupan

Stevilka:
Datum:



OBRAZLOZITEV:
1. Pravna podlaga

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 92/24, 12/26 - ZPPJUFT)
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, St.
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26)

2. Razlogi za sprejem sklepov in ocena stanja

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem pripada del place za redno delovno uspesnost
za leto 2025, ki se na podlagi poslovnega porocila za preteklo leto in po izvedenem postopku ugotavljanja
redne delovne uspednosti ravnateljev in direktorjev za preteklo leto, izplaca v letu 2026.

S 1.1.2025 se je zacel uporabljati Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju, ki v 57.¢lenu
ureja pravila za dolocitev dela place za delovno uspes$nost javnih usluzbencev placne skupine B, ki dosezejo
nadpovprecne rezultate pri opravljanju delovnih nalog.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev za leto 2025 s izracunajo in izkazujejo loceno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin. Za ravnatelje in direktorje
se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev in direktorjev oziroma, ¢e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev/direktorjev.

Obseg sredstev, ki se nameni za izplacilo redne delovne uspesnosti (od 2% do 5%) in viSino dela place za
redno delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet
zavoda s sklepom doloci koliko odstotkov osnovne place v letu 2025 se nameni za delovno uspeSnost
ravnatelja/direktorja. Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje zavodu zagotovi sredstva za izplacilo delovne
uspesnosti ravnateljev/ direktorjev, v skladu s sklepom sveta zavoda, ocenjevalnim listom in soglasjem
ustanovitelja.

Svet zavoda Osnovna Sola Draga Bajca Vipava je Obcini Vipava (dopis st. 014/2026-27 z dne 6.3.2026)
podal vlogo za izdajo soglasja k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2025.
Vlogi je bil prilozen obrazec ugotavljanja delovne uspesnosti ravnatelja.

3. Ocena finan¢nih posledic za obcinski proracun in druga javna finan¢na sredstva

Sprejem predlaganega sklepa ne pomeni dodatnih finan¢nih obveznosti za prora¢un Obcine Vipava.

Pripravila: Predlagatel;:

Majda Sever mag. Anton Lavrencic
Zupan, l.r.

Priloge:

- vloga javnega zavoda za izdajo soglasja



Vinarska cesta 4, 5271 Vigava
Kontakll:
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Svet Osnovrie sole Dir; Jaica Vipava z
v I51 e 4C1d jCd VIDdVe OBCINA VIPAVA

Datum: 6. 3 2026
Stevilka: 014/2026-27

Sig. znak:

PR?{ETO: 10 -03- 2026

Zadeva‘ét.' Vrednost:

Obcina Vipava
Obcinski svet
G. zupan
Glavni trg 15
5271 Vipava

ory-22, /20261

Zadeva: Prosnia za soalasie

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanjc delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
¢olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/211in 95/24 -
ZSTSPJS, v nadaljnjem besedilu: pravilnik), se bo RDU ravnateljici izplacala v letu 2026.
Svet Osnovne $ole Draga Bajca Vipava je na seji dne 25. 2. 2026 potrdil 100 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost. V nadaljevanju je svet Sole tudi
soglasno potrdil 5 % letnih sredstev osnovne place ravnatelja.

Na podlagi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju, vas prosimo za soglasje za izplacilo delovne uspesnosti
ravnateljice Mojca Pev za leto 2025.

Poslovno porodilo z vkljucenim letnim porocilom smo vam poslali dne 26. 2. 2026

Lepo pozdravijeni

Predsednica sveta osnovne sole:

Katarina Vlti'é;tpcil:f.
L L
KN

Priloge: obrazec ugotavijanje delovne uspesnosti ravnateljice,




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Vipava

Zavod: Osnovna sola Draga Bajca Vipava

Ravnatelj oz. ravnateljl Mojca Pev

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 §t. dni 385

Na podlagi 19 &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkliivosti, ki DA
iih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in §port ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI! SKLEP:!

Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1 Ravnatel] na podlagl 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela pla¢e za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 ° vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspednost.

Datum 256.2.202 F

Edsednik sveta zavoda &/L\L
A,
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