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Predlagam, da Občinski svet Občine Vipava na 34. redni seji dne 23.4.2026 obravnava in sprejme: 
 

 PREDLOG SKLEPA 
OBČINA VIPAVA                                                     
Občinski svet 
 
 
Na podlagi 57. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS. Št. 95/24 
in 12/26 – ZPPJUFT), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja 
šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 
6/26) in 16. člena Statuta Občine Vipava (Uradni list RS, št.  42/11, 73/14 in 20/17) je Občinski svet občine 
Vipava na ___. redni seji dne __________ sprejel  
  
 

S K L E P 
o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Draga Bajca Vipava za 

leto 2025 
  
Občinski svet občine Vipava daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne 
šole Draga Bajca Vipava za leto 2025, v višini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne 
uspešnosti določil Svet Osnovne šole Draga Bajca Vipava, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne 
uspešnosti ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne plače 
ravnateljice.  
 
   
  mag. Anton Lavrenčič 
  župan 
 
 
Številka:  
Datum:  
 
 
 
 
 



 
 
 
OBRAZLOŽITEV:  
 
1. Pravna podlaga  
 
- Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 92/24, 12/26 - ZPPJUFT) 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 
81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 6/26) 
 
2. Razlogi za sprejem sklepov in ocena stanja 
 
V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem pripada del plače za redno delovno uspešnost 
za leto 2025, ki se na podlagi poslovnega poročila za preteklo leto in po izvedenem postopku ugotavljanja 
redne delovne uspešnosti ravnateljev in direktorjev za preteklo leto, izplača v letu 2026. 
S 1.1.2025 se je začel uporabljati Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, ki v 57.členu 
ureja pravila za določitev dela plače za delovno uspešnost javnih uslužbencev plačne skupine B, ki dosežejo 
nadpovprečne rezultate pri opravljanju delovnih nalog. 
Sredstva za delovno uspešnost ravnateljev in direktorjev za leto 2025 s izračunajo in izkazujejo ločeno od 
sredstev za redno delovno uspešnost javnih uslužbencev iz drugih plačnih skupin. Za ravnatelje in direktorje 
se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plače ravnateljev in direktorjev oziroma, če so za to 
izpolnjeni vsi pogoji, do največ 5% letnih sredstev za osnovne plače ravnateljev/direktorjev. 
Obseg sredstev, ki se nameni za izplačilo redne delovne uspešnosti (od 2% do 5%) in višino dela plače za 
redno delovno uspešnost ravnateljev in direktorjev določi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet 
zavoda s sklepom določi koliko odstotkov osnovne plače v letu 2025 se nameni za delovno uspešnost 
ravnatelja/direktorja. Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje zavodu zagotovi sredstva za izplačilo delovne 
uspešnosti ravnateljev/ direktorjev, v skladu s sklepom sveta zavoda, ocenjevalnim listom in soglasjem 
ustanovitelja. 
Svet zavoda Osnovna šola Draga Bajca Vipava je Občini Vipava (dopis št. 014/2026-27 z dne 6.3.2026) 
podal vlogo za izdajo soglasja k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost ravnatelja za leto 2025. 
Vlogi je bil priložen obrazec ugotavljanja delovne uspešnosti ravnatelja.  
 
3. Ocena finančnih posledic za občinski proračun in druga javna finančna sredstva 
 
Sprejem predlaganega sklepa ne pomeni dodatnih finančnih obveznosti za proračun Občine Vipava.  
 
 
Pripravila:  Predlagatelj: 
Majda Sever  mag. Anton Lavrenčič 

župan, l.r. 
 
 
 
 
Priloge:  
- vloga javnega zavoda za izdajo soglasja 
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